


2 

 

              СОДЕРЖАНИЕ. 

№п/п Наименование Стр. 

1 Введение 3 

2 Раздел I.Паспорт Программы развития 4 - 7 

3 Раздел II. Информационно-аналитическая справка 8 -14 

4 2.1. Общая информация  8 

5 2.2. Характеристика образовательного процесса  8 - 9 

6 2.3. Характеристика педагогических кадров  9 -10 

7 2.4. Результаты деятельности школы, качество образования  10 - 13 

8 2.5. Сведения о материально-технической базе  13 - 14 

9 2.5.1. Информационно-компьютерные ресурсы  13 - 14 

10 2.5.2. Информационные ресурсы  14 

11 Раздел III. SWOT-АНАЛИЗ потенциала развития школы 14-16 

12 3.1. Анализ внутренних и внешних факторов развития школы  14-15 

13 3.2. Способы избегания угроз и преодоления слабых сторон  15-16 

14 3.3. Краткие итоги выполнения Программы развития 2013 – 2017 г. 16 

15 Раздел IV. Концепция МБОУ «СОШ №18»  16-26 

16 4.1. Концепция развития школы  16 - 17 

17 4.2. Концепция Программы развития 17-19 

18 4.3. Принципы реализации Программы развития 19 - 20 

19 4.4. Стратегические цели и задачи 20 - 24 

20 4.4.1. Пути обновления школы 20 – 21      

21 4.4.2. Образ желаемого будущего состояния школы  21 - 23 

22 4.4.2.Модель выпускника школы 23 - 24 

23 4.5. Ресурсное обеспечение выполнения Программы 24 - 25 

24 4.5.1 Кадровая политика  25 - 27 

25 4.6. Этапы реализации Программы развития МБОУ «СОШ № 18» 28 

26 Раздел V. Реализация Программы развития. Проекты. 28 - 36 

27 5.1. Проект «Волонтерство» 28 - 29 

28 5.2. Проект «Здоровье школьников». 29 – 31 

29 5.3. Проект «Современные формы обучения в образовательном процессе» 31 - 37 

30 
5.4. Проект «Организация обучения педагогов для поддержки перспективных 

направлений работы школы» 

37  

31 5.5. Проект «Одаренные дети» 38 - 43 

32 
   5.6. Проект «Организация предшкольной подготовки для детей дошкольного 

возраста» (платные образовательные услуги) 

43 

33 5.7. Проект «Школьное лесничество». 44 - 47 

34 5.8. Проект «Цифровая школа» 47 - 49 

35 Раздел VI. План реализации Программы развития  49 

36 6.1. План мероприятий по реализации программы  49 - 52 

37 6.2. Управление реализаций Программы развития 52 - 53 

38 6.3. Критерии оценки эффективности реализации Программы развития 53 - 54 

39 Раздел VII. Ожидаемые результаты Программы развития  54 - 55 

40 Раздел VIII. Объем и источники финансирования 55 



3 

 

1. ВВЕДЕНИЕ  

 

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 18» на 2018 - 2023 год 

является логическим продолжением предыдущей программы развития школы. 

Программа развития   – нормативно-управленческий документ, характеризующий 

реальное состояние развития школы; достижения и проблемы; основные тенденции 

развития; главные цели, задачи и направления образования обучающихся; 

основные планируемые конечные результаты; критерии оценки выполнения данной 

программы. 

В основу реализации Программы положены методы, сочетающие управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со 

стороны сотрудников. Выполнение цели и задач происходит в рамках реализации 

целевых программ, каждая из которых представляет собой комплекс 

взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на решение проблем 

отдельного направления образовательной деятельности. Инициативы со стороны 

педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как 

педагогические проекты. Результатом реализации целевых программ является 

повышение качества работы школы, результатом реализации инициативных 

проектов – инновационные продукты, которые школа может распространять в 

системе образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ   

МБОУ "СОШ № 18"  на  2018-2023 годы. 

Полное  

наименование  

Программа развития  Муниципального бюджетного  общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 18» «Повышение 

качества и   доступности образования 

с использованием проектных технологий» на 2018-2023 гг. 
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Документы, 

послужившие 

основанием  

для разработки  

 

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

− Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295. 

− Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 

2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.12.2014 N2765-р. 

− Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации 

на 2016-2020гг.» (опубликована для общественного  обсуждения). 

− Федеральный государственный образовательный стандарт  начального 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

06.10.2009 №373. 

−  Федеральный государственный образовательный стандарт  основного 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от  

17.12.2010 №1897. 

−  Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 

(полного) общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 17.05.2012 №413. 

Разработчики  Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 18» ( далее школа) 

 администрация школы;  

 творческая группа учителей.  

Цели программы  

 

 - создание условий в образовательном пространстве школы для 

интеллектуального и личностного развития каждого школьника, 

профессионального самоопределения и успешной социализации через систему 

общего и дополнительного образования  

- обеспечение высокого качества и доступности образования через 

использование проектных технологий 

Комплексные 

задачи 

 

 

- создать условия для обеспечения обучающихся школы доступным общим и 

дополнительным образованием;  

- создавать механизмы использования интеллектуальных, социокультурных и 

физкультурно-спортивных ресурсов района в образовании;  

- разработать, апробировать и внедрить педагогические условия интеграции 

общего и дополнительного образования, обеспечивающие возможность для 

самореализации и раскрытия личности школьников на основе удовлетворения 

и развития их социальной активности;  

- создать обогащенную, развивающую среду;  

- развивать профессиональную компетентность педагогического коллектива 

школы с учетом новых тенденций в образовании способность творчески 

работать в новых социально-экономических условиях;  

- совершенствовать процесс информатизации и валеологизации образования в 

школе;  

- развивать взаимодействие школы с родителями (законными 
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представителями) обучающихся, учреждениями дополнительного 

образования, общественными организациями и партнерами образовательной 

сети в работе по созданию творческой, развивающей образовательной среды 

школы;  

- апробировать и внедрить диагностический инструментарий, позволяющий 

выявлять и отслеживать качественные и количественные изменения, 

происходящие в процессе работы с детьми.  

 

Основные 

направления 

развития   

- модернизация содержательных и технологических сторон образовательного 

и воспитательного процессов;  

- развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива 

школы с учетом новых тенденций в образовании; 

-  изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического 

опыта;  

- создание обогащенной, развивающей среды, соответствующей запросам 

обучающихся с выраженными познавательными интересами, направленной на 

поддержку и раскрытие различных возможностей школьников, их личностное 

развитие, удовлетворение потребностей обучающихся, родителей, социума 

Этапы и сроки 

реализации 

программы  

 

I этап – 2018-2019 годы– аналитико-проектировочный:  

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей 

Программы развития;  

- Разработка направлений программы развития на 2018-2023 гг. и определение 

системы мониторинга реализации настоящей Программы.  

 

II этап - 2019-2022 годы – реализующий:  

- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

 - Реализация ФГОС ООО  и  внедрение ФГОС  СОО.  

- Реализация образовательных и воспитательных проектов.  

-Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;  

-Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий 

анализ промежуточных результатов.  

 

III этап - 2022-2023 годы – аналитико-обобщающий:  

-  Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;  

-  Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;  

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития 

школы.  
Обьемы и 

источники 

финансирования 

1.Муниципальное  задание на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) 

2. Привлеченные дополнительные средства за счет оказания платных 

образовательных услуг 

Ожидаемые 

результаты 

(эффекты)  

реализации 

1. Доступность качественных услуг общего и дополнительного образования.  

Соответствие качества образования в МБОУ «СОШ № 18» базовым требованиям 

аттестации образовательного учреждения.  

2. Реализация школой современных образовательных программ, обеспечивающих 

достижение качественных результатов, необходимых для успешной 
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социализации и профессиональной деятельности в условиях современной 

экономики (в том числе: 

 1) внедрение ФГОС на уровне основной и средней  школы;  

2) обеспечение бесплатными учебниками 100% обучающихся.  

3. Личностное и интеллектуальное развитие обучающихся.  

4. Создание условий для развития и самореализации выпускника в социуме.  

5. Доступность в условиях школы качественных услуг психологической помощи 

всем обучающимся, педагогическим работникам, родителям, испытывающим 

потребность в данных услугах.  

6. Качество работы педагогического коллектива к построению образовательного 

процесса на основе системно - деятельностного подхода, с использованием 

современных здоровьесберегающих технологий и ИКТ.  

7. Повышение профессиональной компетентности учителей (доведение уровня 

педагогических работников с высшей категорией до 35%).  

8. Высокая активность и результативность участия педагогов и обучающихся в 

проектной и учебно-исследовательской деятельности на разных уровнях.  

9. Трансляция результатов инновационной деятельности педагогического 

коллектива школы на муниципальном  и региональном уровнях.  

10. Совершенствование образовательной информационной среды школы, 

включение дополнительных ресурсов информатизации (в том числе: активное и 

эффективное использование в учебном и воспитательном процессе электронного 

журнала.  

11.Совершенствование материально-технической базы школы (в том числе: 1) 

текущий ремонт классных помещений; 2) замена окон; 3) введение в 

эксплуатацию широкополосного Интернета  

12. Увеличение численности школьников, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования;  

рост количества детей имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, 

конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности 

учащихся.  

13.Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения 

по выбранному профилю. 

Ответственные 

исполнители, 

участники 

Администрация школы 

Педагогический совет, совет старшеклассников, общешкольный  

родительский комитет . 

По каждому из проектов созданы проблемные творческие группы, 

ответственные за их реализацию 

Целевые 

индикаторы  

и показатели  

программы  

К 2023 году:  

- для 100% контингента обучающихся обеспечить качественное образование;  

- для 100% контингента обучающихся школы использовать в организации 

образовательного процесса ресурсы научной, технической, культурной, 

спортивной, художественной, творческой направленности на договорной основе 

(привлечение социальных партнеров к сотрудничеству).  

Контроль 

реализации 

Управление реализацией и корректировка программы осуществляется 

педагогическим советом, администрацией школы. 
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Раздел II. Информационно-аналитическая справка о деятельности школы 

2.1. Общая информация 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 18» ориентировано на обучение и воспитание обучающихся, а 

также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, 

образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, 

способностей. Это достигается путем создания благоприятных условий для 

общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого 

обучающегося. 

2.1.1 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом 
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Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа № 18», р.п. Лукино, Балахнинского района, Нижегородской области 

2.1.2.Юридический адрес:  606427, Нижегородская область, Балахнинский район, р.п. 

Лукино, ул. Победы, д.18 

2.1.3.Фактический адрес: 606427, Нижегородская область, Балахнинский район, р.п. Лукино, 

ул. Победы, д.18 

Телефоны: 8 831 44 52 125, 8 831 44 52 222 

Факс: 8 831 44 52 125   

Адрес электронной почты: Lukscool@ yаndex.ru. 

 Адрес сайта: www: http: // lukscool.my1.ru. 

2.1.4. Учредители: администрация Балахнинского муниципального района, Управление 

образования и социально – правовой защиты детства Балахнинского муниципального района,    

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 18» основано в 1961 году.  

Деятельность учреждения регламентируется следующими правоустанавливающими 

документами:  

1.Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 52Л01 № 0001608 от 

25.04.2014г., регистрационный № 142, бессрочно; 

2. Свидетельство о государственной аккредитации серия 52А01 № 0002358 от 

17.05.2016г., регистрационный № 2730, действительно до 17.05.2028г. 

3. Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ (ОГРН № 1025201419814) 

4. Устав школы (утвержден Распоряжением Администрации Балахнинского муниципального 

района № 979-р от 23.07.2015г.)  

Основными формами самоуправления являются педагогический совет,  общее 

собрание трудового коллектива, Совет учреждения. 

 

2.2. Характеристика образовательного процесса 

Режим занятий: 

5– дневная неделя: 1-4 классы; 

6– дневная неделя: 5-11 классы. 

Продолжительность учебного года: 

1-е классы – 33 учебные недели 

2-4, 9,11 классы – 34 учебные недели 

5-8 и 10 классы - 35 учебных недель (с учетом учебных военных сборов в 10 

классе); 

Всего классов – комплектов – 16,  учащихся – 308  (по состоянию на 1.01.2018 г.) 

 начальное общее образование – 140 учащихся 

основное общее образование – 168учащихся 

среднее общее образование – 0 учащихся 

 

2.3. Характеристика педагогических кадров 

 

В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, обладающий 

достаточно высоким потенциалом для решения проблем организации и повышения 

качества учебно-воспитательного процесса. 
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Педагогические работники награждены: 

Грамоты, благодарственные письма УО и СПЗД – 20ч., благодарственные письма и 

Дипломы администрации Балахнинского муниципального района, Земского собрания – 17 

ч., Награды МОНО – 10ч., ведомственные награды МОиН РФ – 3ч. 
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Награждение 

 
Образовательный ценз педагогического  коллектива(включая руководителей) 

 

год высшее Ср. спец. 

2015/2016 21 3 

2016/2017 21 4 

2017/2018 27 4 
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                      Диагностика количества по стажу работы 

 

год 0 – 5 5 – 10  10 – 20  свыше 20 л. 

2015/2016 5 4 5 13 

2016/2017 6 4 3 15 

2017/2018 7 5 5 14 
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 Квалификационная категория 

год высшая первая сзд Не имеют 

2015/2016 4 16 1 6 

2016/2017 6 14 1 5 

2017/2018 7 15 2 6 
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2.4. Результаты деятельности школы, качество образования. 

 

2.4.1. Сравнительная характеристика обученности   учащихся 

 

Учебный год Качество обученности Уровень обученности 

2015/2016 52 % 100% 

2016/2017 51,3 % 99% 

2017/2018 54,41 % 99,6% 
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Показатель  «качество знаний» выше в начальной школе, он превышает школьный 

показатель. В основной  школе в этом учебном году снизился на 2 %, по сравнению с 

прошлым годом, хотя качество по предметам составляет 79,5% 

        На 1 ступени   на «отлично» окончили 16 учащихся (15,75%) , на 2 ступени- 18 (10,63 

%). Число отличников учебы по школе составило- 34 человека ( 13,19 %). 

На «4 и 5»  год окончили: 

1 ступень - 51 обучающийся ( 49,5 %), из них 7 человек (6,7 %) с одной четверкой; 

2 ступень -  63 обучающихся (37,2 %), из них 3 человека ( 1,7 %) с одной четверкой; 

всего по школе - 114 обучающихся (41,9 %) , из них 10 человек (3,6 %) с одной четверкой. 

15 человек (5,5 %) обучающихся имеют одну «3». 

 

2.4.2. Результаты итоговой аттестации в 9 – х классах 

за 2017 / 2018 учебный год 

Предмет Число учащихся, 

сдавших экзамен 

Уровень 

обученности 

Качество ЗУН 

Математика ОГЭ 

      ГВЭ                  

32 чел. 

1 

100% 

100% 

43,2 % 

100% 

Математика-   ГВЭ                  4 100% 50% 

русский язык ОГЭ 

ГВЭ 

18чел. 

2 

100% 

100% 

72 % 

  0% 

Русский язык ОГЭ 

ГВЭ 

14 чел. 

2 

100 % 

100 

50% 

0 

         История 1 чел 100% 100% 

обществознание 26 чел. 100 % 42,3 % 

химия 5 чел. 100% 100% 

английский язык 3 чел. 100% 33,3% 

биология 10 чел. 100% 60 % 

география 16 чел. 100 % 62,5 % 
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физика 2 чел. 100 % 100 % 

информатика 1 чел. 100% 100% 

 

Предметы, сдаваемые в  форме ОГЭ 

 

предмет уровень 

обученности  

Качество 

обученности 

Качество 

обученности  

( районный 

уровень) 

Русский язык 100% 54,1 % 45% 

Математика 100% 43,2 % 43% 

История 100% 100 % 26,3% 

обществознание 100 % 42,3 % 46,2% 

химия 100% 100% 66,7% 

Английский язык 100% 33% 84,2% 

Биология 100% 60 % 27,2% 

география 100 % 62,5 % 37,3% 

физика 100 % 100 % 51,9% 

информатика 100% 100% 87,8 

 

Результаты участия в конференции НОУ 
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2015/2016 - - 12 9 3 2 

2016/2017 - - 4 3 0 0 

2017/2018 11 11 11 10 3 3 
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Результаты участия в олимпиадах 
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Региональный этап ВСОШ по истории -  3 место 

Муниципальный тур открытой всероссийской олимпиады «Наше наследие» -  3 место 

Муниципальный этап общероссийской олимпиады по ОПК – 1 место, региональный этап 

общероссийской олимпиадыпо ОПК – 1 место 

 

 

2.5. Сведения о материально-технической базе. 

2.5.1. Информационно-компьютерные ресурсы. 

На данный момент в школе из 27 педагогов  компьютерной грамотностью владеют 

все 100%, из них все педагоги могут использовать текстовые и графические 

редакторы. Большинство учителей применят в повседневной 

практике ПК – технологии, мультимедийные презентации, используют 

интерактивную доску. 

№ Оборудование  2017 -2018г. 

1. Количество компьютеров 27 

2. Количество компьютеров у администрации 6 

3. Количество учеников на 1 компьютер 11 

4. Количество компьютеров свободного доступа для учителей 15 

5. Количество компьютеров в свободном доступе для 

учащихся 

23 

6. Количество компьютеров в библиотеке 2 

7. Количество компьютеров в локальной сети школы с 

выходом в Интернет 

10 

8. Количество компьютеров в предметных кабинетах 13 

9. Мультимедийный проектор 13 

10. Ноутбук 2 

11. Интерактивная доска 10/5 

 Школьный этап Муниципальный этап  

 Кол-во 

участников 

Кол-во  

призеров 

Кол-во 

участников 

Кол-во  

призеров 

2015/2016 193 96 29 13 

2016/2017 167 110 61 10 

2017/2018 138 68 64 14 
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12. Интерактивная панель 1 

13. Сканер 1 

14. МФУ 12 

15. Принтеры 5 

 

2.5.2. Информационные ресурсы. 

Информационно-образовательные ресурсы, электронные ресурсы, учебно-наглядные 

пособия  размещены на официальном сайте школы. 

 

Раздел III. SWOT – АНАЛИЗ потенциала развития школы  

3.1. Анализ внутренних и внешних факторов развития школы 

 Внутренняя среда  Внешняя среда 
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ы 

 

 

- положительный имидж школы в 

окружающем социуме;  

- благоприятный психологический 

микроклимат в школе;  

- готовность педагогического коллектива 

к внедрению инновационных технологий 

и методов в образовательный процесс;  

- применение в учебном процессе 

современных, в том числе 

информационных и 

здоровьесберегающих технологий;  

- наличие психолого-педагогической и 

социальной служб, сложившаяся система 

дополнительного образования.  

- наличие достаточного количества 

компьютерной техники и другого 

оборудования, используемого в учебном 

процессе, достаточное обеспечение 

ИНТЕРНЕТ-связью.  
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-  расширение системы внеурочной 

деятельности в рамках ФГОС НОО и ООО на 

основе реализации ФГОС основного общего и 

среднего общего образования;  

- выделение в педагогической среде учителей, 

курирующих вопросы самостоятельной 

учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся, повышение их 

квалификации по проблеме, стимулирование 

этой деятельности администрацией школы;  

- использование IT – технологий в 

образовании (дистанционное обучение, 

электронные учебники). 

- наличие социального заказа на 

разнообразные и качественные 

образовательные услуги.  

- социальное партнерство с учреждениями 

дополнительного образования и культуры. 

с 

л 

а 

б 

ы 

е 

 

с 

т 

о 

р 

о 

- нестабильность педагогического 

коллектива; 

- снижение числа учителей, имеющих 

высокий уровень квалификации 

педагогических работников(увольняются 

педагоги, достигшие пенсионного 

возраста, молодые не имеют 

достаточного опыта);  

- недостаточная мотивация всех 

участников образовательного процесса к 

самостоятельной, исследовательской 

деятельности;  

у 
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- тенденция сокращения кадров. 

-  новый статус школы (перевод  из средней 

в основную). 

-  негативное влияние среды: наркомания, 

алкоголизм. 

- демографичекая ситуация в поселке 

(прирост населения за счет иноязычного 

населения- езиды, цыгане). 

- высокая конкуренция ОУ (близость Н.-

Новгорода, где имеются ОУ с углубленным 

изучением предметов, профильные классы). 
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- низкий уровень маркетинговых 

исследований в школе;  

- книжный фонд библиотеки нуждаются в 

обновлении и пополнении электронными 

учебниками и художественной 

литературой.  

- уменьшение контингента учащихся  

на 3 ступени обучения. 

- материально-техническая база, 

требующая ремонта и модернизации: 

высокий процент износа здания и 

коммуникаций. 

 

3.2. Способы избегания угроз и преодоления слабых сторон 

1. Модернизация содержательной, технологической и управленческой сторон 

образовательного процесса: 

- создание условий, обеспечивающих реализацию преемственности 

образовательных программ; 

- расширение системы факультативных курсов; 

- апробация и внедрение современных образовательных технологий; 

- повышение уровня квалификации педагогов. 

2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов 

образовательного процесса: 

- информированность педагогов о результатах современных исследований в 

области педагогики, педагогической психологии, теории управления; 

- повышение компетентности педагогов в процессе их включения в 

коллективную деятельность, консультирование и сопровождение 

профессионально-педагогической деятельности; 

- ориентация ряда педагогов на нетрадиционные формы организации учебной 

деятельности, способствующие раскрытию индивидуальности и творческого 

потенциала личности обучающихся; 

- внедрение технологий проблемного и проектного обучения, методов 

обучения в сотрудничестве; 

- укрепление и дальнейшее развитие материально–технической базы школы; 

- создание целостной здоровьесберегающей среды, обеспечивающей 

полноценное физическое, психическое, нравственное развитие всех участников 

образовательных отношений. 

Проведенный SWOT-анализ МБОУ «СОШ № 18» позволяет оценить, что 

внешние возможности и риски не являются определяющими в развитии 

образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на 
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внутренний потенциал развития школы и инновационные технологии 

управления и обучения. 

В настоящее время школа располагает сложившейся системой методического, 

инновационного сопровождения, современной системой воспитательной 

деятельности, обучения, достаточным кадровым потенциалом, позволяющей 

обеспечить доступное и качественное образования, практическую реализацию 

ФГОС . 

Краткие итоги программы развития за 2013 – 2017гг. 

За прошедший период школа определенно улучшила свои показатели: 

В МБОУ «СОШ № 18» функционировали инновационные площадки по теме: 

- районная экспериментальная площадка «Проектирование здоровьесберегающего 

процесса как средство сохранения здоровья и развития личности школьника» - 2013 -

2014г. 

На базе ГБОУ ДПО НИРО: 

-  «Проектирование системы мониторинга формирования культуры здорового и 

безопасного образа жизни у обучающихся в рамках введения ФГОС» - 2014 – 2018г. 

- «Разработка и апробация технологии использования цифровых образовательных 

ресурсов в преподавании иностранного языка» 2014 – 2017 г. 

- Создана и эффективно реализуется воспитательная система школы гражданско – 

патриотической направленности. 

- В школе работает достаточно интеллектуальный, творческий коллектив с 

инновационным потенциалом. 

- Наметилась позитивная динамика личностного роста школьников. 

- Среди родительской общественности увеличилось количество единомышленников. 

- Повысилось качество обученности учащихся: с 49,6% до 54,4% 

Но имеются и нерешенные проблемы: 

- Неактивное включение педагогов в олимпиадно – конкурсное движение 

- Недостаточный уровень внедрения учителями новых образовательных технологий в 

учебный процесс. 

На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая Программа развития 

школы на 2018-2023 годы. 

 

 

 

Раздел IV. Концепция МБОУ «СОШ №18» 

 

4.1. Концепция развития школы  

Концепция развития школы разработана в соответствии с основными 

направлениями государственной политики России в области образования, в 

соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», с 

Федеральными государственными образовательными стандартами начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, Концепцией 
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модернизации российского образования, в соответствии с приоритетным 

национальным проектом «Образование», с Уставом школы.  

Для обеспечения дееспособности данной концепции проведены следующие 

работы:  

- проведен анализ опыта предыдущей деятельности;  

- выявлены социальные запросы обучающихся, их законных представителей;  

- учтены и отработаны их пожелания и замечания об организации учебного и 

воспитательного процессов;  

-выявлены и проанализированы возможные ресурсы для удовлетворения 

социальных запросов;  

- проанализирована возможность систем дополнительного образования;  

- осуществлен качественный анализ кадрового потенциала учреждения, определены 

направления повышения квалификации сотрудников, внесены коррективы в учебные планы 

и программы, обновлены учебно-методические пособия;  

- определены иные ресурсы, необходимые для успешной реализации программы развития.  

4.2. Концепция Программы развития 

Ресурсы реализации программы развития:  

- система управления школы;  

- демократизация процесса управления учреждением, включение в него максимального 

количества участников образовательного процесса;  

- кадровый ресурс, принятие необходимых мер для его профессионального подбора, отбора, 

повышения педагогического мастерства;  

- правовое обеспечение, создание локальных актов, регламентирующих и регулирующих 

взаимодействие участников образовательного процесса;  

- информационный ресурс – доступность, открытость и функциональность всей системы 

обучения и воспитания в школе для участников образовательного процесса и 

общественности;  

- материальный ресурс: дополнительное укрепление материально-технической базы 

учреждения, обеспечение передвижными техническими средствами обучения, 

благоустройство территории;  

- технологический ресурс: поиск и внедрение новых качественных образовательных 

технологий.  

Концептуальная идея Программы развития определяет миссию школы: создание 

образовательного пространства, в котором эффективное использование современных 

технологий обучения позитивно влияет на формирование личности молодого человека, 

обладающего нравственной и информационно-коммуникативной культурой, 

мотивированного на учебно-познавательную деятельность, ведущего здоровый образ 

жизни и, по окончании образовательного учреждения, способного позитивно влиять на 

преобразование социокультурной среды. 

 

Программа развития направлена на создание модели образовательного пространства школы, 

в которой личностно-ориентированная деятельность всех участников педагогического 

процесса направлена на повышение качества образования посредством эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных.  

Основной парадигмой данной программы является дополнительное формирование систем 

ресурсного обеспечения технологического развития образовательного пространства школы, 
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обеспечивающих гармоничное развитие личности каждого ребенка, раскрытие и реализацию 

его творческого потенциала, обеспечение его успешной первичной социализации, 

сохранения и укрепления навыков здорового, созидательного образа жизни.  

Педагогический коллектив школы убежден в том, что необходимо создание условий, 

позволяющих каждому ребенку выявлять и развивать свои способности. Поэтому в 

Программе развития упор делается на выявление и развитие способностей в каждом 

обучающемся школы.  

 

Основные педагогические идеи, реализуемые в Программе развития школы: оптимальное 

сочетание:  

• основного и дополнительного образования;  

• разнообразных форм учебной деятельности;  

• требований стандарта и индивидуальных способностей, склонностей обучающихся;  

а также при использовании на уроке и во внеурочной деятельности новых информационно-

коммуникативных технологий, электронных учебно-методических комплексов, 

возможностей дистанционного обучения.  

Построение образовательной среды школы, ориентированной на успех каждого 

обучающегося, предусматривает преемственность и согласованность всех, реализуемых в 

учреждении образовательных программ и индивидуальных маршрутов обучения, действий 

педагогов и родителей, развитие ребенка и учебного коллектива в целом.  

Результатом создания такой среды является единое здоровьесберегающее и информационно 

технологичное пространство образовательного учреждения.  

Принципами образовательного взаимодействия всех субъектов образовательного процесса 

являются:  

- создание условий, обеспечивающих, с одной стороны, развитие личности каждого ученика, 

умеющего и желающего учиться, а с другой стороны, самореализацию каждого педагога, 

обоюдно ориентированного как на развитие собственной творческой индивидуальности, так 

и на успешность общего, «командного» дела;  

- развитие у обучающихся способности к самостоятельному решению проблем в различных 

сферах деятельности на основе использования освоенной системы опорных знаний и 

практических умений, четко диагностированных личностных интересов и перспектив 

развития;  

- развитие образовательной среды «опережающего обучения, развития, диагностики», 

обеспечивающей реализацию образовательных возможностей и запросов учащихся и их 

родителей;  

- дополнение поурочного оценивания обучающихся со стороны учителя самооценкой 

результатов обучающихся на основе созданных ими «портфолио» и общественной оценкой 

значимости их индивидуальных достижений для социума.  

- разработки вариативной части федерального государственного образовательного стандарта 

и совокупности программ дополнительного образования, ориентированных на выявление и 

поддержку талантливых детей;  

- дальнейшего развития профессиональной компетентности педагогического коллектива 

школы в области применения современных образовательных технологий в соответствии с 

индивидуальными и возрастными особенностями ребенка;  

- дополнения системы сопровождения ребенка в образовательном процессе 

диагностическими и консультативными компонентами психолого-педагогической 

поддержки профессионального самоопределения выпускников;  

- внедрение мониторинга в систему управления качеством образовательного процесса школы 



19 

 

в области диагностики поддержки их индивидуальных достижений в форме портфолио и 

диагностических карт развития при психолого-педагогическом сопровождении детей с 

особыми запросами;  

- развития сферы социального партнерства школы.  

Основным условием успешной реализации программы развития выступает сочетание 

педагогического профессионализма учителей и мотивации школьников. 

Первое обеспечивается за счет построения системы развития педагогического коллектива. 

Второе – за счет ориентации во взаимодействии с учениками на развитие их познавательного 

интереса, общеучебных и предметных умений, эмоциональной привлекательности процесса 

обучения.  

Выполнение Программы развития школы невозможно представить без высокого уровня 

требований к образованию обучающихся, востребованного инновационной экономикой 

России. Педагогическое сообщество школы и родительская общественность полностью 

разделяют ключевые идеи концепции и готовы поддержать их реализацию в практике 

образовательного процесса, потому что социальными эффектами развития школы в этом 

случае станут:  

- соответствие образования целям опережающего развития. Ребята будут вовлечены в 

исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и 

осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, 

формулировать интересы и осознавать возможности;  

- работа «новых» учителей, открытых ко всему новому, понимающих детскую психологию и 

особенности развития школьников, хорошо знающих свой предмет;  

- сетевое взаимодействие школы как с родителями, так и с учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы;  

- создать в школе современную информационно-насыщенную образовательную среду с 

широким применением новых, в том числе информационно-коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического 

процесса, а также в характере результатов обучения;  

- осуществить необходимые мероприятия для создания во всех подразделениях школы 

условий, обеспечивающих эффективное использование современных информационно-

коммуникационных технологий с целью достижения высокого качества образования на всех 

этапах обучения;  

- оказать необходимую помощь всем категориям педагогических работников школы для 

повышения их квалификации в использовании информационно-коммуникационных 

технологий; 

 - обеспечить качественное повышение эффективности психологического, методического, 

социального, педагогического сопровождения развития учащихся на всех этапах школьного 

воспитания и обучения;  

- расширить сферу дополнительного образования для наиболее полного раскрытия 

индивидуальных творческих возможностей всех обучающихся.  

 

 

4.3. Принципы реализации Программы развития 

Принципы реализации Программы: 

- принцип гуманизации обеспечивает соблюдение прав учителя и ученика в 

соответствии с действующим законодательством; 

- принцип совместной проектировочной деятельности, информированности 
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участников образовательного процесса, включения в решение задач Программы 

всех субъектов образовательного пространства; 

- принцип вариативности как один из основных путей гуманизации содержания, 

процесса обучения и осуществление различных вариантов действий по 

реализации 

задач развития школы; 

- принцип целостности предполагает построение деятельности школы на основе 

единства развития, обучения и воспитания; создание творческой образовательной 

среды, учитывающей комплекс возможностей школы, социума и всех субъектов 

образования, адекватность педагогических и информационно-коммуникативных 

технологий содержанию и задачам современного образования. 

 

4.4. Стратегические цели и задачи. 

4.4.1.Пути обновления школы: 

в области управления 

- управление образовательной организацией на основе сотрудничества всех 

участников образовательных отношений; 

- организация системы постоянного мониторинга развития образовательной 

системы учреждения; 

- повышение профессионального уровня управленческих кадров; 

в области содержания образования 

- стабильное функционирование школы с целью сохранения ресурса здоровья 

обучающихся и обеспечения качества образования; 

- осуществление содержательной и организационной преемственности между 

уровнями образования, интеграции общего и дополнительного образования; 

- реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО, подготовка к переходу на ФГОС СОО; 

- функционирование предпрофильных и профильных классов; 

в организации социально-воспитательной деятельности: 

- совершенствование нормативной правовой документации по обеспечению форм 

общественного управления образованием; 

- создание комплексной диагностики реальных потребностей обучающихся и их 

трансформирование в содержание деятельности; 

- совершенствование психологической службы в образовательном учреждении для 

преодоления трудностей в учебе и формирования комфортности обучающихся и 

учителей в условиях инновационных процессов; 

- обеспечение участие родителей и общественности в управлении школой; 

- комплексный анализ результатов деятельности органов детского самоуправления 

с целью планирования дальнейшей работы; 

в области кадрового обеспечения и модернизации методической службы: 

- повышение профмастерства педагогов школы и транслирование своего опыта на 

профмероприятиях (семинары, научно-практические конференции, 

профессиональные конкурсы, в методических, психолого-педагогических 

изданиях, 
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в том числе электронных и т.д.), представление опыта на персональном сайте (или 

школьном сайте); 

- совершенствование системы поощрения активно работающих педагогов; 

- обеспечение непрерывного взаимодействия всех звеньев методической службы с 

администрацией школы в целях дальнейшего планирования, корректирования 

работы по реализации программы развития. 

в области информатизации системы образования 

- разработка систем хранения, обработки и передачи данных, целесообразных 

программных средств; 

- формирование информационных связей, основных принципов обработки 

данных, полученных в ходе мониторинговых исследований для принятия 

управленческих решений; 

- подготовка педагогических, административных кадров образовательного 

учреждения, способных эффективно использовать в учебном процессе новейшие 

информационные технологии; 

в области экономики образования 

- совершенствование механизмов планирования и контроля движением 

финансовых 

средств; 

- привлечение дополнительных финансовых средств (за счет предоставления 

платных образовательных услуг); 

в области материально-технического обеспечения 

- организация и проведение планового ремонта в школе; частичный ремонт 

крыши, 

капитальный ремонт спортивного зала, установка системы контроля; 

- оснащение кабинетов необходимым оборудованием; 

- совершенствование системы паспортизации учебных кабинетов. 

4.4.2. Образ желаемого будущего состояния школы  
Цель деятельности школы: создать условия для осуществления образовательного процесса, 

направленного на формирование гармонично развитой личности, ее мировоззрения, 

способности к самообразованию, творческой самореализации, самоопределению и адаптации 

к постоянно изменяющимся условиям жизни, готовой и способной нести личную 

ответственность за собственную успешную жизнедеятельность и за благополучное, 

устойчивое развитие общества. 

Принимая во внимание цель деятельности школы и ее миссию, а также выявленные в 

результате анализа проблемы, была сформулирована цель Программы развития школы на 

период 2018-2023 годы – построение новой модели организации образовательного процесса 

за счет интеграции общего и дополнительного образования, на основе личностно-

ориентированного подхода в обучении и воспитании, способной обеспечить каждому 

ребенку высокое качество образования адекватное социальным и экономическим 

потребностям общества и его индивидуальным талантам, духовно-нравственное развитие и 

воспитание качеств инициативной, творческой личности в современной инфраструктуре и 

здоровьесберегающей среде учреждения.  

Достижение этой цели требует решения следующих задач:  

- разработать, апробировать и внедрить педагогические условия, обеспечивающие 
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возможность самореализации, профессионального самоопределения и раскрытия 

школьников на основе удовлетворения и развития их высокой активности;  

- создать обогащенную, развивающую среду, отвечающую познавательным потребностям и 

возможностям детей и подростков, обеспечивающую их личностное развитие;  

- реализовать систему педагогического сопровождения учебно-исследовательской 

деятельности обучающихся;  

- разработать и реализовать систему психологического сопровождения  

успешной адаптации и социализации обучающихся;  

- развивать профессиональную компетентность педагогического коллектива школы с учетом 

новых тенденций в образовании;  

- развивать взаимодействие школы с родителями (законными представителями) 

обучающихся, учреждениями дополнительного образования, общественными организациями 

и партнерами в работе по созданию творческой, развивающей образовательной среды 

школы;  

- разработать и внедрить диагностический инструментарий, позволяющий выявлять и 

отслеживать качественные и количественные изменения, происходящие в процессе работы 

детьми.  

Актуальными направлениями дальнейшего развития школы являются:  

- модернизация содержательных и технологических сторон образовательного процесса;  

- развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива школы с учетом 

новых тенденций в образовании; 

- изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта;  

- создание обогащенной, развивающей среды, соответствующей запросам учеников с 

выраженными познавательными интересами, направленной на поддержку и раскрытие 

различных видов одаренности школьников, их личностное развитие, удовлетворение 

потребностей учащихся, родителей, социума;  

- развитие проектной и исследовательской деятельности учащихся;  

- совершенствование процесса информатизации образования; 

 - обновление воспитательной системы школы;  

- взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся;  

- развитие материально-технической базы школы;  

- психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности.  

Направления деятельности в рамках Программы развития школы обеспечивают 

осуществление реализацию основных направлений национальной образовательной 

инициативы(НОИ) 

 

Направления реализации НОИ Направления реализации программы развития 

школы  

 

Переход на новые образовательные 

стандарты  

- модернизация содержательных и технологических 

сторон образовательного процесса;  

- совершенствование процесса информатизации 

образования;  

- обновление воспитательной системы школы;  

- психолого-педагогическое сопровождение 

инновационной деятельности  
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Развитие системы поддержки 

талантливых детей 

-  создание обогащенной, развивающей среды, 

соответствующей запросам учеников с выраженными 

познавательными интересами, направленной на 

поддержку и раскрытие различных видов одаренности 

школьников, их личностное развитие, удовлетворение 

потребностей учащихся, родителей, социума;  

- развитие проектно-исследовательской деятельности 

учащихся;  

- совершенствование процесса информатизации 

образования;  

- обновление воспитательной системы школы;  

- взаимодействие с родителями (законными 

представителями) обучающихся;  

- психолого-педагогическое сопровождение 

инновационной деятельности  

Совершенствование педагогического 

корпуса 

- развитие профессиональной компетентности 

педагогического коллектива школы с учетом новых 

тенденций в образовании;  

- изучение, обобщение и внедрение в практику 

передового педагогического опыта;  

- совершенствование процесса информатизации 

образования;  

Изменение школьной 

инфраструктуры 

- развитие материально-технической базы школы;  

- взаимодействие с родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

Сохранение и укрепление здоровья 

школьников  

- проведение профилактических оздоровительных 

мероприятий;  

- взаимодействие с родителями (законными 

представителями) обучающихся;  

- психолого-педагогическое сопровождение 

инновационной деятельности  

 

 

 

4.4.3.Модель выпускника школы 

Выпускник начальной школы:  

- это ученик, который успешно овладел обязательным минимумом содержания 

образования, достиг уровня элементарной грамотности, а именно, сформированности 

опорных знаний и учебных умений в области счёта, письма и умения решать простейшие 

познавательные задачи; он готов, а главное, хочет учиться; 
- любознательный, интересующийся, активно познающий мир;  

- владеющий первым уровнем развития самостоятельной деятельности – копирующим 

действием;  

- это ученик, у которого есть потребность выполнять правила для обучающихся; он умеет 

различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и 

поведение одноклассников, соблюдает порядок и дисциплину в школе и общественных 

местах;  
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- это ученик, у которого есть опыт участия в подготовке и проведении общественно 

полезных дел, осуществления индивидуального и коллективного выбора поручений в 

процессе организации жизнедеятельности в классе и школе; 

- это ученик, который способен сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к 

другим людям, животным, природе; 

- это ученик, который стремится стать сильным, быстрым, ловким и закаленным. 
 

Выпускник основной школы:  

-  освоивший на уровне требований федерального государственного образовательного 

стандарта к уровню подготовки на ступени основного общего образования все 

общеобразовательные программы по предметам школьного учебного плана;  

- умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и 

деятельности, способный применять полученные знания на практике;  

- социально активный, уважающий закон и правопорядок;  

- любящий родной край и свою страну, уважающий свой народ, его культуру и духовные 

традиции;  

•   умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания с другими людьми, 

сотрудничать для достижения общих результатов;  

• осознанно выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и 

окружающих.  

 

Выпускник школы:  

• освоивший на уровне требований федерального государственного образовательного 

стандарта к уровню подготовки выпускников средней школы все общеобразовательные 

программы по предметам школьного учебного плана;  

• убежденный в необходимости ведения здорового образа жизни;  

• креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, 

владеющий навыками познания окружающего мира, саморазвития и самообразования;  

• знакомый с механизмами адаптации к жизни в обществе;  

• коммуникабельный, готовый к сотрудничеству;  

• мотивированный на творчество и инновационную деятельность;  

• любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные 

традиции;  

• осознающий ответственность перед семьёй, обществом, государством, человечеством;  

• способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно- 

познавательную деятельность;  

• уважающий закон и правопорядок, умеющий строить свою жизнедеятельность по законам 

гармонии и красоты.  

4.5. Ресурсное обеспечение выполнения Программы 

Нормативно – правовое: 

- разработка и утверждение локальных актов, определяющих работу различных 

структур школы и требования к документации; 

- разработка и утверждение документов, регламентирующих формы 

стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, 

ученического самоуправления, родительского соуправления. 

Программно – методическое: 
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- формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить 

качественное обучение и выполнение государственных программ по предметам в 

соответствии с ФГОС; 

- разработка программ курсов предпрофильной подготовки. 

Информационное: 

- доступность, открытость и функциональность всей системы образования в школе 

для участников образовательного процесса и общественности; 

- своевременное информирование коллектива учителей, родителей (законных 

представителей), учащихся о характере преобразований в школе. 

Кадровое: 

- обучение учителей, работающих в условиях инновационного режима; 

- курсовая переподготовка учителей. 

Материально-техническое: 

- обеспечение учебных кабинетов современным оборудованием; 

- создание комфортной среды обучения; 

- благоустройство школьной территории; 

- финансирование необходимых ремонтных работ. 

4.5.1. Кадровая политика 

Кадровая политика - целостная долгосрочная стратегия управления 

персоналом, основная цель которой заключается в полном и своевременном 

удовлетворении потребностей образовательного учреждения в трудовых ресурсах 

необходимого качества и количества. 

      

1. Оптимизация и стабилизация кадрового состава образовательного 

учреждения. 

2. Создание эффективной системы мотивации труда педагогических 

работников и сотрудников школы. 

3. Оптимизация системы обучения и повышения квалификации 

педагогических работников.  

 

Основные мероприятия по реализации кадровой политики. 

Задачи кадровой 

политики 

 

Основные 

мероприятия 

 

Ожидаемые 

результаты 

 

Оптимизация и 

стабилизация 

кадрового 

состава школы 

 

Мониторинг эффективности 

профессиональной 

деятельности 

педагогических и 

управленческих кадров. 

Поиск и подбор персонала на 

вакантные должности в 

соответствии с требованиями 

к уровню квалификации и 

профессиональной 

1. Повышение 

эффективности 

деятельности сотрудников. 

2.Отсутствие вакансий 

педагогических и иных 

должностей. 

3. Наличие в учреждении 

высококвалифицированных 

кадров. 

4. Привлечение на работу 
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компетенции кандидатов, к их 

личностным, 

профессионально важным 

психологическим и 

социальным качествам. 

Внедрение системы 

наставничества 

Процедура отбора и приема на 

работу на основе принципов 

профессионализма и 

личностных компетенций. 

 

молодых специалистов. 

 

Создание 

эффективной 

системы мотивации 

труда 

педагогических 

работников и 

сотрудников школы. 

 

Реализациямеханизма 

денежного вознаграждения. 

Порядок и механизмы оплаты 

труда регламентируются 

трудовым договором, 

законодательными и 

нормативными актами, 

Положением о 

стимулирующих выплатах 

работникам 

общеобразовательного 

учреждения 

1. Повышениеэффектив- 

ности деятельности 

сотрудников. 

2.Количественный рост 

работников, награжденных 

отраслевыми и 

государственными 

наградами. 

3. Рост инновационной 

активности педагогических 

кадров. 

4. Повышение доли участия 

педагогов в профессио- 

нальных конкурсах. 

Поощрение сотрудников за 

высокие результаты 

работы в форме 

благодарностей, грамот, 

благодарственных записей в 

трудовую книжку. 

 

 Административная поддержка 

работников, работающих в 

инновационном режиме. 

 

 

Выдвижение наиболее 

активных и талантливых 

педагогов на конкурсы 

профессионального 

мастерства различного 

уровня. 

 

Выдвижение кандидатуры 

работника на награждение 

отраслевыми и 

государственными наградами. 
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Оптимизация системы 

обучения и 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

-организация ШМО; 

-наставничество; 

- внутришкольные семинары, 

педчтения и 

тренинги; 

- «Фестиваль 

педагогических идей»; 

-школьные недели; 

- Дни открытых 

дверей; 

-педагогического мастерства; 

- участие в 

вебинарах и др. 

Повышение 

профессионального уровня 

педагогических и 

управленческих кадров 

 

Организация 

работы по повышению 

квалификации 

педагогических кадров 

через систему обучения на 

базе НИРО, дистанционные 

формы обучения 

  

100 % педагогов школы 

пройдет повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную 

переподготовку по 

современному содержанию 

образования (в том числе 

ФГОС соответствующих 

уровней образования) и 

инновационным 

технологиям 

Аттестация 

педагогических и 

руководящих кадров. 

Рост повышения 

количества педагогов, 

имеющих 

квалификационную 

категорию 
 

 

4.6. Этапы реализации Программы развития МБОУ«СОШ № 18» 

I этап – 2018-2019 годы– аналитико-проектировочный:  

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы 

развития;  

- Разработка направлений программы развития на 2018-2023 гг. и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы.  

II этап - 2019-2022 годы – реализующий:  

-  Реализация мероприятий плана действий Программы; 

 - Реализация ФГОС ООО  и  внедрение ФГОС  СОО.  

-  Реализация образовательных и воспитательных проектов.  

-  Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;  

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ   

промежуточных результатов.  

III этап - 2022-2023 годы – аналитико-обобщающий:  

-  Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;  
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-  Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;  

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы. 

 

Раздел V. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. ПРОЕКТЫ. 

В рамках программы развития школы предполагается реализация 8 проектов. 

Каждый проект соотнесен с определенным комплексом задач, выделенных в программе 

развития. В каждой программе предусмотрена реализация конкретного проекта. 

Наша школа с 2017 года стала пилотной площадкой по реализации проекта «Российское 

движение школьников», которое призвано повышать патриотический, творческий 

потенциал учащихся, способствовать развитию самоуправления в образовательных 

учреждениях страны, а также формировать потребность и навыки здорового образа жизни 

подрастающего поколения. РДШ объединило уже существующие детские движения в 

школе по четырем основным направлениям: «Личностное развитие», «Гражданская 

активность», «Военно-патриотическое» и «Информационно-медийное». 

 

5.1. Проект «Волонтерство».  

Волонтерская деятельность способствует изменению мировоззрения самих 

волонтеров, которые посредством добровольчества развивают свои умения и навыки, 

удовлетворяют потребность в общении и самоуважении, осознают свою полезность и 

нужность, получают благодарность за свой труд, развивают в себе важные личностные 

качества, на деле следуют своим моральным принципам и открывают духовную сторону 

своей жизни.  

Изменившаяся социально-экономическая обстановка в стране требовала появления 

новых подходов и методов активизации подростков. Именно поэтому появления новых 

форм вовлечения подростков в социальную активность, призвано способствовать 

формированию и совершенствованию политической и социальной компетентности 

подрастающего поколения. Волонтёрское движение может стать одной из таких форм 

работы. И одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. 

Добровольно выбранная социально - значимая деятельность неизмеримо выше для 

личности подростка навязанной из вне.  

Участие в волонтерской (добровольческой) деятельности само по себе способно 

вызвать позитивные изменения в личности. Дети и подростки, прошедшие через 

волонтерские программы и мероприятия социально-педагогического характера, так или 

иначе, связывают свою будущую профессиональную жизнь с социальной сферой, 

серьезно и позитивно меняются в духовно-нравственном плане, становятся значительно 

более творческими и деятельными. 

Цель:  

вовлечение подростков и молодежи в добровольную социально-значимую деятельность, 

обеспечивающую индивидуальное, многостороннее совершенствование личностных 

качеств и общественного их проявления.  

Задачи:  

- формировать у подростков социальное и гражданско-патриотическое мировоззрение;  

http://www.pandia.ru/text/category/vovlechenie/
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- использовать эффективные меры по профилактике асоциальных проявлений, 

включающих комплекс мероприятий, направленных на пропаганду безопасного и 

здорового образа жизни (повышение уровня информированности, компетентности 

подростков и молодежи);  

- создать условия для повышения активности подростков, готовности добровольно 

участвовать в решении социальных 

Основные направления работы: 

- поддержка социальных категорий населения;  

- просветительская деятельность;  

- благоустройство территории; 

 - природоохранная деятельность;  

- пропаганда здорового образа жизни 

Реализуемые программы (проекты) 

- Благотворительные акция «Дети-детям», «Не плачь, малыш!»,  

- акция «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»,  

- «Творчеству – да, наркотикам – нет!», «СТОПВИЧСПИД», 

- акция «Обменяй сигарету на конфету», 

- «Чтобы помнили…», 

-  операция «Ветеран», «Бессмертный полк» 

- операция «Дошкольник»,  

-  «Возродим лес». 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Формирование патриотических качеств у школьников. 

2. Проявление внимания и уважения к ветеранам, пожилым людям. 

3. Освоение доступных знаний об истории родного Отечества. 

4. Приобретение детьми навыков социального общения с взрослыми. 

5. Ведение здорового образа жизни. 

 

Сроки осуществления – 2018 – 2023 гг. 

Куратор – заместитель директора по ВР, социальный педагог. 

 

5.2. Проект «Здоровье школьников».  

Цель проекта: создание организационно-педагогических, материально-

технических, санитарно-гигиенических условий образовательной деятельности, 

соответствующих требованиям сохранения здоровья  учащихся и обеспечения 

психологического комфорта для всех участников образовательного процесса. 

                       

Задачи проекта: 

- Рациональная организация учебного процесса ОУ; 

- Организация комплексной просветительско-воспитательной работы учащимися,   

направленной на формирование ценности здоровья и навыков здорового образа  

жизни совместно с другими организациями и учреждениями; 

- Организация физкультурно-оздоровительной работы с учащимися школы; 

- Формирование социального партнерства между педагогами и родителями в   
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здоровьесберегающей сфере; 

- Организация необходимой медико-социальной и психолого-педагогической   

помощи школьникам; 

- Профилактика  и динамическое наблюдение за состоянием здоровья школьников. 

    Ожидаемый результат: 

-  Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников; 

- Повышение приоритета здорового образа жизни; 

- Повышение мотивации к двигательной активности, здоровому образу жизни; 

- Поддержка родителями деятельности школы по воспитанию здоровых детей; 

 - Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в   

сохранении и укреплении здоровья школьников. 

    Краткое содержание проекта. 

Проект предусматривает развитие практики работы школы по реализации 

программы “Здоровые дети с учетом современных потребностей и возможностей ОУ. 

Проект интегрированный, он включает в себя комплекс мер, направленных на охрану 

здоровья обучающихся: 

–  уроки физической культуры в 1–11 классах согласно учебному плану – 3 

часа в неделю; 

–  программы спортивно-оздоровительной направленности в рамках 

дополнительного образования детей; 

–  программы психолого-педагогической поддержки учащихся; 

–  расширение форм работы школьного спортивного клуба   «Олимпиец»; 

–  организацию отдыха учащихся в детских оздоровительных лагерях во время 

школьных каникул;  

–  участие в спартакиаде школьников и городских соревнованиях; 

-            проведение Зимних и летних олимпийских игр; 

–  организацию питания школьников и его контроль; 

–  родительский лекторий по вопросам здорового образа жизни детей; 

–  ежегодные осмотры учащихся школы; 

–  сотрудничество с учреждениями системы здравоохранения. 

Проект реализуется педагогами школы при поддержке медицинских работников и 

педагога-психолога.  

Ресурсы: 

       -  финансовые – привлечение бюджетных и внебюджетных  средств;   

       - материально – технические – спортивный зал школы, баскетбольная и спортивная 

площадки, городской ФОК    «Олимпийский»,  мини ФОК пансионата «Дубки», лыжная 

база; 

       - человеческие – педагог - психолог, учитель физкультуры, тренер по 

оздоровительной гимнастике и плаванию(по согласованию с администрацией фитнес 

клуба «Дубки»), врачи –  специалисты; 

       - информационные – пропаганда здорового образа жизни через выпуск стенгазет, 

листовок, освещение  проводимых школьных мероприятий в районной газете. 

     Способы контроля. 

     Анкетирование,  мониторинг, микроисследования: анализ документации школьной 

медсестры по видам заболеваний, группы здоровья и др., анализ санитарно-

гигиенического состояния школы.                        
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Сроки осуществления – 2018–2023 гг. 

Куратор – заместитель директора по ВР. 

 

5.3. Проект «Современные формы обучения в образовательном процессе. Работа с 

обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию» 

Актуальность проблемы. 

Одной из главных проблем, которую приходится решать педагогам нашей школы, это 

организация работы с разными категориями учащихся. Основная задача – это подбор и 

реализация различных форм обучения, которые соответствуют особенностями личности и 

возможностям каждого ребенка, испытывающие затруднения в обучении, связанные с 

состоянием здоровья, неблагоприятной обстановкой в семье, а также мотивированными 

учащимися. 

Целевое назначение программы: создать систему работы по ликвидации пробелов в 

знаниях, развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей и 

личностных качеств учащихся различных групп. 

Задачи: 

1. Разработать методику выявления групп учащихся. 

2. Создать условия для самореализации учащихся. 

3. Разработать индивидуальные программы развития мотивированных учащихся. 

4. Создать максимально благоприятные условия для интеллектуального, морального и 

физического развития детей. 

5. Разработать и внедрять прогрессивные технологии в работе с разными категориями 

учащихся. 

Основные направления реализации программы: 

- создание эффективной системы диагностики учащихся; 

- реализация условий для работы с учащимися: внедрение передовых 

образовательных технологий, нормативно-правовое обеспечение деятельности, 

формирование банка данных по проблеме одаренности; 

- методическое обеспечение работы с группами учащихся: осуществление апробации и 

внедрения методических разработок в педагогическую практику, поиск и внедрение 

наиболее эффективных технологий работы с детьми, повышение уровня 

профессионального мастерства педагогов. 

 

Основные мероприятия по реализации проекта 

 

Содержание 
Планируемый 

результат 
Сроки Ответственный 

Работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию 

Протестировать учащихся 

с целью  

выявления причин 

неуспеваемости 

Получить оперативную  

информацию 

  2019г., 

октябрь,  

 

Педагог-психолог 

Провести индивидуальные  

консультации с учащимися 

по  

результатам контрольных 

работ 

Выявить темы, 

которые  

учащийся не освоил, и  

причины неусвоения 

В течение  

всего периода 

Учитель-предметник 
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Разработать 

индивидуальные  

образовательные 

траектории для  

учащихся с низкой 

учебной  

мотивацией 

Спланировать работу с  

учащимися 

В течение  

всего периода 

Учитель- 

предметник,  

классный  

руководитель 

Помочь сформировать 

портфолио  

учащимся с низкой 

мотивацией 

Получить объективную  

информацию об 

успехах  

учащегося 

2019г. Классный  

руководитель 

Помочь учащимся 

контролировать  

свои учебные результаты 

через  

электронный дневник 

Получить объективные  

результаты учебной  

деятельности 

В течение  

всего периода 

Классный  

руководитель 

Проконтролировать объем 

домашних заданий 

Выявить соответствие  

объема заданий  

требованиям СанПиН 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по УВР 

Организовать контроль 

усвоения  

знаний учащихся по 

отдельным  

темам, разделам 

Выявить темы, 

которые  

учащийся не освоил, и  

причины их 

неусвоения 

По плану ВШК Заместитель  

директора по УВР 

Провести психологические  

тренинги по диагностике  

тревожности и снижению 

уровня  

тревожности учащихся 

Выявить причины  

школьной тревожности 

По плану ВШК Педагог - психолог 

Организовать 

воспитательную  

работу через систему 

внеурочной  

деятельности, 

дополнительного  

образования 

Выявить интересы  

учащихся с низкой  

учебной мотивацией и  

привлечь их к 

занятиям по  

интересам 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по ВР,  

классный  

руководитель 

Организовать отдых 

учащихся в  

каникулярное время 

Спланировать 

досуговую  

деятельность учащихся 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по ВР,  

классный  

руководитель 

Привлечь учащихся к 

подготовке  

коллективных 
мероприятий в  

классе, школе 

Спланировать 

досуговую  

деятельность учащихся 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по УВР, 

классный  
руководитель 

Вовлечь в социально-

значимую  

деятельность учащихся 

Спланировать 

досуговую  

деятельность учащихся 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по ВР,  

классный  
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«группы  

риска» 

руководитель, 

социальный педагог 

Взаимодействовать с 

социальными  

и профессиональными 

структурами  

с целью профориентации  

выпускников 

Выявить  

профессиональные  

интересы учащихся 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по ВР, 

классный  

руководитель, 

социальный педагог 

Работа с педагогическими работниками 

Проконтролировать 

качество  

преподавания учебных 

предметов  

через посещение занятий 

Выявить затруднения,  

препятствующие  

усвоению материала  

учащимися с низкой  

мотивацией 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по УВР 

Проконтролировать 

качество  

проверки рабочих и 

контрольных  

тетрадей учащихся 

Выявить темы, 

которые  

учащийся не освоил, и  

причины неусвоения 

По плану ВШК Заместитель  

директора по УВР 

Провести совещание при  

директоре с целью 

выявления  

проблем неуспеваемости  

отдельных учащихся 

Определить план 

работы  

с учащимися, 

имеющими  

низкую мотивацию 

В течение  

всего периода, 

начиная с 

2019г. 

Заместитель  

директора по УВР 

Проконтролировать 

качество  

оценивания учащихся с 

низкой  

мотивацией 

Получить объективную  

информацию о системе  

оценивания учащихся 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по УВР 

Проконтролировать 

качество  

домашних заданий 

Выявить причины  

невыполнения заданий 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по УВР 

Проанализировать, как 

педагог  

контролирует 

предварительные  

итоги успеваемости класса 

Выявить «группу 

риска»  

по предметам учебного  

плана 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по УВР 

Проконсультировать 

молодых  

учителей, вновь 

прибывших  

учителей, работающих с  

учащимися «группы 
риска» 

Выяснить проблемные  

места при обучении  

немотивированных  

учащихся 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по УВР, 

педагог-психолог 

Организовать мастер-

классы,  

практикумы для освоения  

педагогических 

Повысить  

профессиональную  

грамотность учителей 

в  

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по УВР 
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технологий,  

повышающих учебную 

мотивацию  

школьников 

работе с учащимися,  

имеющими низкую  

мотивацию 

Организовать курсовую 

подготовку  

учителей по проблеме 

обучения  

школьников с низкой 

мотивацией 

Повысить  

профессиональную  

грамотность учителей 

в  

работе с учащимися,  

имеющими низкую  

мотивацию 

2019г. Заместитель  

директора по УВР 

Работа с родителями учащихся 

Провести консультации с  

родителями учащихся 

«группы  

риска» 

Выявить затруднения,  

препятствующие  

усвоению материала  

учащимися с низкой  

мотивацией 

2019 – 2020г. Заместитель  

директора по УВР,  

классный  

руководитель 

Организовать 

родительские  

собрания по вопросам  

психологических и 

возрастных  

особенностей учащихся,  

ответственности родителей 

за  

воспитание и обучение 

детей 

Повысить  

ответственность  

родителей за 

воспитание  

и обучение детей 

Октябрь, 2019г. Классный 

руководитель, педагог-

психолог 

Посетить семьи учащихся 

с низкой  

мотивацией 

Выявить условия  

проживания и 

воспитания  

в семье 

В течение  

всего периода 

Классный  

руководитель,  

социальный педагог 

Привлечь родителей к 

участию в  

общешкольной 

деятельности 

Повысить  

ответственность  

родителей за 

воспитание  

и обучение детей 

В течение  

всего периода 

Классный  

руководитель 

Проконтролировать 

количество  

входов родителей в 

электронный  

дневник 

Повысить  

ответственность  

родителей за 

воспитание  

и обучение детей 

В течение  

всего периода 

Классный  

руководитель 

Организовать систему 

открытых  
уроков для родителей 

Повысить  

ответственность  
родителей за 

воспитание  

и обучение детей 

В течение  

всего периода 

Классный  

руководитель 

Организовать участие 

родителей в  

Повысить  

ответственность  

В течение  

всего периода 

Классный  

руководитель 
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разработке 

индивидуальной  

образовательной 

траектории для  

учащегося с низкой 

мотивацией 

родителей за 

воспитание  

и обучение детей 

Повышение эффективности управления 

Разработать программу 

работы с  

учащимися, имеющими 

низкую  

учебную мотивацию 

Спланировать  

образовательную  

деятельность 

Июнь, 2019г. Заместитель  

директора по УВР 

Сформировать банк 

данных о  

семьях учащихся с низкой 

учебной  

мотивацией 

Систематизировать  

информацию о семьях  

учащихся 

В течение  

всего периода 

Социальный педагог 

Организовать совместную  

деятельность школы и 

комиссии по  

делам 

несовершеннолетних 

Спланировать сетевое  

взаимодействие 

Август, 2019г. Заместитель  

директора по УВР,  

социальный педагог 

Разработать в программе  

повышения качества 

образования  

подпрограмму по работе с  

учащимися, имеющими 

низкую  

учебную мотивацию 

Спланировать  

образовательную  

деятельность 

Август, 2019г. Заместитель  

директора по УВР 

Проанализировать 

результаты  

образовательной 

деятельности и  

скорректировать работу по  

повышению качества 

образования 

Выявить низкие  

результаты для  

планирования 

действий  

по повышению 

мотивации  

обучения 

2019 – 2021г.,  

май – июнь 

Заместитель  

директора по ВР 

Выявить потребности 

учащихся  

для развития их 

творческих  

возможностей 

Спланировать систему  

внеурочной 

деятельности,  

дополнительного  

образования 

2019 – 

2023г.Май – 

июнь 

Заместитель  

директора по УВР 

Проконтролировать 

качество  
ведения учителем 

школьной  

документации 

Выявить риски при  

обучении школьников 
с  

низкой учебной  

мотивацией 

2019 – 2023г. Заместитель  

директора по УВР 

Провести заседание 

школьных  

Включить в программу 

по  

2019 – 2023г. 

Апрель – май 

Заместитель  

директора по УВР,  
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методических 

объединений по  

разработке плана 

мероприятий по  

формированию 

успешности  

учащихся 

повышению учебной  

мотивации 

школьников  

план методической  

работы с учителями 

руководители  

методических  

объединений 

Организовать 

персональный  

контроль педагогов, у 

которых  

низкий уровень оценочных  

показателей 

Выявить возможные 

риски  

при обучении 

школьников  

с низкой учебной  

мотивацией 

2019 – 2023г. Заместитель  

директора по УВР 

Прогнозировать 

результаты ГИА  

учащихся, имеющих 

низкую  

мотивацию 

Спланировать работу с  

выпускниками из 

«группы  

риска» по успешному  

прохождению  

государственной 

итоговой  

аттестации 

В течение  

всего периода 

Заместитель  

директора по УВР 

Организовать психолого- 

педагогическую и 

социальную  

поддержку учащихся с 

низкой  

учебной мотивацией 

Разработать план  

психолого-

педагогической  

и социальной 

поддержки  

учащихся 

В течение  

всего периода 

Педагог-психолог,  

социальный педагог 

Организовать учет 

достижений  

планируемых результатов 

учебной  

деятельности 

Получить объективную  

информацию о  

результативности 

учебной  

деятельности, в том 

числе  

об участии 

школьников в  

учебных 

исследованиях и  

проектах 

2019 – 2023г. Заместитель  

директора по УВР 

Организовать учет 

достижений в  

разных видах деятельности  

(социальной, трудовой,  

коммуникативной, 
физкультурно- 

оздоровительной и др.) 

учащихся с  

низкой мотивацией 

Получить информацию 

об  

участии школьников с  

низкой мотивацией в  

спортивных 
мероприятиях,  

выставках, конкурсах,  

концертах и др. 

2019 – 2023г. Заместитель  

директора по УВР, 

заместитель  

директора по ВР 

 

Планируемые результаты. 
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1. Повысится уровень мотивации к обучению и целенаправленной познавательной 

деятельности  

учащихся. 

2. Повысится уровень предметных и метапредметных результатов учебной деятельности 

по итогам промежуточной аттестации. 

3. Повысится количество обучающихся с положительными результатами государственной 

итоговой аттестации. 

4. Сформируется готовность и способность учащихся к саморазвитию и самообразованию 

на основе мотивации к обучению. 

5.  Повышение качества знаний (в 2017-2018 уч. году показатель качества 

знаний составлял 51,4%); 

6. Разработка учебно-методического обеспечения реализации программы: планов, 

рекомендаций, дидактического материала, для организации дальнейшей работы с 

учащимися. 

Сроки осуществления – 2018 – 2023 гг. 

Куратор – заместитель директора по УВР 

5.4. Проект «Организация обучения педагогов для поддержки перспективных   

                                              направлений работы школы» 

Цель проекта:  организация условий для повышения квалификации и наращивания 

кадрового педагогического потенциала школы, подготовка учителя как субъекта 

профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной 

самореализации, самоактуализации и самоорганизации.  

Задачи: 

- совершенствование методической работы, рациональное использование возможностей 

для повышения квалификации педагогических кадров; 

- проведение оценки возможностей коллектива;  

- организация работы творческих групп учителей 

- развитие инновационного поведения педагогов и их нового педагогического мышления; 

- совершенствование системы контроля, создание гибких механизмов управления 

результатами деятельности педагогов;  

- организация работы педагогов над индивидуальными методическими темами 

- социальная защита педагогических работников и ресурсное обеспечение их 

профессиональной деятельности; 

- повышение статуса учителя и престижа педагогической профессии.  

Ожидаемые результаты: 

- повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в школе; 

- положительное изменение качественных показателей труда педагогических работников 

и деятельности школы в целом; 

- закрепление и успешная деятельность молодых педагогов; 

- создание условий для изменения статуса учителя: педагог-методист, педагог-

исследователь.  

- активное участие педагогов школы в инновационной деятельности 

Сроки осуществления – 2018 – 2023 гг. 

Куратор – заместитель директора по УВР 
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5.5. Проект « Одаренные дети» 

Цель: формирование системы работы с одаренными и высокомотивированными детьми 

через создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их 

самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями, 

обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов, 

стимулирования мотивации развития способностей, поддержке его талантов семьей, 

системой основного и дополнительного образования.  

 

Задачи проекта:  

1. Выявить учащихся, имеющих повышенную учебную мотивацию. Совершенствовать 

систему сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки, создание 

психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи  

одарённым детям.  

2. Создать условия для развития индивидуальных способностей учащихся, имеющих 

повышенную учебную мотивацию. 

3. Обеспечить взаимодействие всех участников образовательных отношений для 

самореализации учащихся.  

4. Организовать контроль за образовательными результатами учащихся с повышенной 

учебной мотивацией 

5. Разработать систему мер мотивации, морального и материального стимулирования 

труда учащегося и учителя. 

 

 

Основные мероприятия по реализации программы 

Содержание Планируемый результат Сроки Ответственный 

Работа с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию 

Исследовать учебные 

потребности 

мотивированных учащихся 

Получить оперативную 

информацию  

2018 – 

2023г., 

октябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Выявить потребности 

мотивированных учащихся 

для развития творческих 

возможностей  

Запланировать систему 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования 

2018 – 

2023г., 

Май – 

июнь 

Заместитель 

директора по УВР 

Проанализировать, как 

учащиеся понимают 

собственные 

интеллектуальные процессы  

(что и как я делаю) 

Обобщить результаты 

психологических тренингов, 

тестирования, 

анкетирования 

В течение 

всего 

периода 

Педагог-психолог 

Разработать индивидуальные 

образовательные траектории 

для учащихся с повышенной 

учебной мотивацией 

Запланировать 

индивидуальную работу с 

учащимися 

В течение 

всего 

периода 

Учитель-

предметник, 

классный 

руководитель 

Проанализировать 

достижения учащихся через 

формирование портфолио  

Получить объективную 

информацию об успехах 

учащегося 

В течение 

всего 

периода 

Классный 

руководитель 
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Организовать 
консультационную работу с 

участниками Всероссийской 

олимпиады школьников 

(ВсОШ) по вопросам 

подготовки и процедуре 

проведения олимпиады 

Обеспечить 
информационную 

поддержку участников 

олимпиады 

В течение 
всего 

периода 

Заместитель 
директора по УВР, 

учителя-

предметники 

Организовать деятельность 

по подготовке 

мотивированных учащихся к 

ВсОШ 

Разработать 

индивидуальные 

образовательные траектории 

для учащихся, которые 

показали высокие 

результаты на олимпиаде 

прошлого года 

Сентябрь 

2018 – 

2023г. 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

Проинформировать учеников 

о перечне олимпиад и 

конкурсов. 

Выявить олимпиады и 

конкурсы, в которых 

планируют участвовать 

обучающиеся, через 

анкетирование, 

собеседование с 

обучающимися и их 

родителями, составить 

списки обучающихся по 

предметам и олимпиадам 

Составить банк данных 

участников олимпиад  

Сентябрь 

2018 – 

2023г. 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

Организовать участие 

школьников в олимпиадах, 

конкурсах, конференциях, в 

том числе дистанционных, 

предметных неделях, 

интеллектуальных 

марафонах 

Поощрить успешное 

продвижение учащихся 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по УВР, 

классный  

руководитель 

Организовать учебно-

исследовательскую 

деятельность с учащимися 

через проблемные уроки и 

внеурочную деятельность 

Разработать и провести 

учебные исследования, 

семинары, практические 

занятия, интеллектуальные 

марафоны, конференции и 

др.  

2022 – 

2023г. 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

Организовать психолого-

педагогическую поддержку 

участников олимпиадного 

движения 

Сформировать устойчивое 

стремление к достижению 

высоких результатов  

В течение 

всего 

периода 

Педагог-психолог 
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Организовать 

взаимодействие с 

социальными и 

профессиональными 

структурами с целью 

профориентации 

выпускников 

Выявить профессиональные 

интересы учащихся 

2019 – 

2023г. 

Заместитель 

директора по УВР, 

классный 

руководитель, 

педагог - психолог 

Привлечь учащихся с 

повышенной учебной 

мотивацией к мероприятиям 

в рамках предметных недель 

Организовать 

образовательные квесты, 

встречи с представителями 

науки и образования, 

экскурсии в учреждения 

науки и образования 

2022 – 

2023г. 

Руководители МО, 

учителя-

предметники 

Работа с педагогическими работниками 

Проанализировать, как 

учитель на учебных занятиях 

предлагает индивидуальные 

задания повышенной 

сложности 

Вовлечь мотивированных 

школьников в учебную 

деятельность на 

повышенном уровне 

сложности 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по УВР 

Выявить, как учитель 

вовлекает учащихся в 

разнообразную проектную 

деятельность 

Получить проектный 

результат, возможность 

обучающихся посмотреть на 

различные проблемы с 

позиции ученых, 

занимающихся научными 

исследованиями 

В течение 

всего 

периода 

Учителя-

предметники 

Проанализировать, как 

учитель создает ситуацию 

успешности на занятиях 

Внедрить в деятельность 

школы карту эффективности 

учебного занятия 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по УВР 

Организовать методическую 

работу с учителями по работе 

с мотивированными 

учащимися 

Разработать и провести 

семинар-практикум по 

распространению лучшего 

опыта работы с учащимися, 

имеющими высокую 

учебную мотивацию 

2019 – 

2020г. 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО 

Повысить профессиональный 

уровень учителей для работы 

с высокомотивированными 

учащимися  

Организовать разбор 

заданий олимпиадного 

цикла на заседаниях МО 

Ежегодно, 

Ноябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Проконтролировать, как 

учителя включают в уроки и 

внеурочную деятельность 

задания олимпиадного цикла 

Проанализировать  

учебные занятия 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по УВР 
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Организовать повышение 

квалификации учителей по 

вопросам подготовки к 

олимпиадам через курсовую 

подготовку 

Сформировать план 

курсовой подготовки 

Декабрь, 

ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Подготовить педагогический 

совет по результативности 

участия школьников в 

олимпиаде  

Разработать план 

проведения педсовета, 

провести педсовет и 

проконтролировать, как 

педагоги выполняют 

решение педсовета 

Апрель, 

2019г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Выяснить, как учитель 

готовит мотивированных 

учащихся к ГИА  

Проанализировать 

результаты тренировочных и 

диагностических работ 

учащихся с высокой 

мотивацией 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по УВР 

Работа с родителями учащихся 

Организовать консультации 

для родителей по выработке 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

мотивированных учащихся 

Разработать 

индивидуальные 

образовательные траектории 

В течение 

всего 

периода,   

Заместитель 

директора по УВР 

Обеспечить систему работы 

по информированию 

родителей об итогах 

предметных олимпиад и 

конкурсов 

Разместить на официальном 

сайте ОУ, информационном 

стенде итоги олимпиад и 

интеллектуальных 

конкурсов 

В течение 

всего 

периода,   

Заместитель 

директора по УВР 

Организовать лекторий для 

родителей по ознакомлению 

с особенностями обучения и 

воспитания одаренных и 

мотивированных детей 

Разработать и реализовать 

курс лекций 

2020 – 

2023г. 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Повышение эффективности управления 

Разработать программу 

работы с учащимися, 

имеющими повышенную 

учебную мотивацию 

Запланировать 

образовательную 

деятельность  

Июнь, 

2019г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Сформировать банк данных о 

семьях учащихся с 

повышенной учебной 

мотивацией 

Систематизировать 

информацию о семьях 

учащихся  

В течение 

года 

Социальный 

педагог 

Подготовить педагогический 

совет по работе с 

высокомотивированными 

учащимися 

Запланировать и провести 

педсоветы, 

проконтролировать, как 

педагоги выполняют 

решение педсовета 

По плану 

ВШК  

Заместитель 

директора по УВР 
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Включить в положение о 

внутренней системе оценки 

качества образования раздел 

о работе с учащимися, 

имеющими повышенную 

учебную мотивацию 

Запланировать 

образовательную 

деятельность  

Август, 

2019г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Выявить предпочтения 

учащихся для реализации 

учебно-исследовательской 

деятельности, изучения 

предметов на повышенном 

уровне  

Организовать 

факультативные занятия, 

предполагающие 

углубленное изучение 

предмета  

Апрель, 

2019г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Организовать проведение 

школьного тура ВсОШ 

Запланировать деятельность 

по выявлению и участию 

мотивированных учащихся в 

предметных олимпиадах 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Организовать работу 

школьного научного 

общества учащихся (НОУ) 

Разработать план НОУ, 

представить результаты 

проектной и 

исследовательской 

деятельности учащихся 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по УВР 

Провести заседание 

школьных МО по работе с 

мотивированными 

учащимися 

Ознакомить с 

педагогическими приемами, 

технологиями, 

помогающими учителю 

работать с 

высокомотивированными 

учащимися 

В течение 

всего 

периода,  

апрель – 

май 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО 

Организовать 

образовательное 

пространство ОУ для работы 

с мотивированными 

учащимися  

Разработать учебные планы, 

планы внеурочной 

деятельности, 

индивидуальные 

образовательные 

траектории, расписание 

занятий и др. 

В течение 

всего 

периода,  

август – 

сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Проанализировать текущую, 

промежуточную и итоговую 

успеваемость для выявления 

школьников с высокими 

учебными показателями 

Выявить результаты 

учебной деятельности 

мотивированных учащихся 

В течение 

всего 

периода,   

Заместитель 

директора по УВР 

Ожидаемые результаты : 

 совершенствование системы работы с одаренными детьми;  

 создание условий для целенаправленного выявления, поддержки и развития 

одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в 

соответствии со способностями;  

 обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации 

интересов;  

 стимулирование мотивации развития способностей школьников;  
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 формирование системы мониторинга качества детей, имеющих повышенную 

мотивацию;  

 проведение конкурсов, конференций, олимпиад, создание сборника лучших работ 

учащихся;  

 функционирование школьного научного общества;  

 увеличение числа детей, активно занимающихся творческой, интеллектуальной 

деятельностью; 

 рост числа обучающихся, занимающих призовые места на олимпиадах, конкурсах 

на муниципальном, региональном уровне; 

 увеличение числа педагогов, владеющих современными методиками работы с 

одаренными детьми. 

Сроки осуществления – 2018 – 2023 г.г.  

Куратор – заместитель директора по УВР 

 

5.6. Проект «Организация предшкольной подготовки для детей дошкольного 

возраста» (платные образовательные услуги) 

Цель: выравнивание стартовых возможностей детей из разных социальных групп и 

слоев населения в получении качественного общего образования. 

Задачи:  

 - обеспечение доступности дошкольного образования для всех детей, проживающих на 

территории  поселка;  

- создание условий для детей дошкольного возраста, не посещающих детский сад, для 

успешного перехода на первую ступень обучения; 

- создание условий для сохранения здоровья детей, развития  личности, адаптации её 

в социуме, удовлетворение познавательных потребностей общения со сверстниками; 

- качественная подготовка детей старшего (предшкольного) возраста, не 

посещающих ДОУ, к обучению в школе, обеспечение непрерывного образования, 

подготовка детей к следующей ступени образования. 

Ожидаемые результаты: 

1. Увеличение процента охвата детей дошкольным образованием, повышение  качества  

дошкольного образования. 

2. Быстрая  адаптация детей дошкольного возраста в образовательной среде; умение 

учащихся ориентироваться в  образовательном пространстве.                                                                                                        

3. Сохранение здоровья учащихся. 

4. Формирование у детей школьно-значимых функций и умений: любознательности, 

творческого воображения, коммуникативности, речь, памяти, мышления, 

произвольного внимания, памяти. 

5. Удовлетворение запроса родителей на подготовку детей к обучению в школе. 

6. Обеспечение  преемственности дошкольного и начального общего  образования. 

Сроки осуществления – с 2018 г. 

Куратор – заместитель директора по УВР. 
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5.7. Проект «Школьное лесничество». 

Пояснительная записка 

В век научно-технического прогресса, когда в эксплуатацию вовлекаются все 

большее количество природных ресурсов, охрана природы является одной из 

острейших проблем современности, поэтому каждому члену нашего общества 

необходимы знания о естественных законах природы, экологических факторов и 

научных основ правильных взаимоотношений человека с окружающей его 

природной средой. 

Ведущая идея проекта – идея взаимодействия человека и естественных экосистем, 

через изучение и восстановление главного природного богатства России — леса. 

Формирование знаний, умений, навыков целесообразного поведения, этнических 

норм к окружающей среде невозможно в рамках только классно-урочной системы. 

Необходимо расширение контактов учащихся с природой, вовлечение их в 

реальную деятельность, направленную на изучение и охрану окружающего мира 

живой природы.  

Цель: вовлечение учащихся в деятельность по изучению, охране и восстановлению 

лесных экосистем. 

Задачи: 

- дать представление о лесоводстве, как науке о жизни леса; 

- дать сведения о деятельности лесного хозяйства; 

- развить самостоятельность и инициативу у детей при выполнении опытных и 

научно-исследовательских работ, при организации природоохранных мероприятий; 

- создать психологически комфортную среду для интеллектуального и 

нравственного развития личности. 

 

Мероприятия по  реализации проекта «Школьное лесничество»  

на 2018 - 2023 год 

Мероприятия Сроки   Ответственные

  

1. Подготовка нормативной документации 

для обеспечения деятельности школьного 

лесничества. 

Сентябрь Касьянова Е.В. 

2. Совещание при директоре «Планирование 

работы школьного лесничества «Люнэк» на 

учебный год» (встреча с представителями 

лесничества). 

Касьянова Е.В., 

Коваленко И.П. 

Кузнецов В.П. 

3. Организационное собрание членов 

школьного лесничества.  

Касьянова Е.В., 

Дремина Е.А. 

4. Экологическая акция «Зеленая Россия»  Дремина Е.А. 

1. Экологическая акция «Живи лес». Октябрь Дремина Е.А. 

2. Тематические экскурсии, походы и 

прогулки в лес. 

Дремина Е.А. 

3. Экологическая акция «Раз листочек, два Дремина Е.А. 
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листочек», в рамках международного дня 

без бумаги (сбор макулатуры) 

4. Беседа «Керженский биосферный 

заповедник» 

Дремина Е.А. 

5. Беседа для учащихся начальной школы 

«Защитим животных» в рамках 

Всемирного дня защиты животных. 

Дремина Е.А. 

1. Встреча с представителями поселкового 

лесничества 

Ноябрь Касьянова Е.В. 

2. Проведение экологической акции 

«Покормите, птиц зимой!». Выпуск 

листовок 

Дремина Е.А. 

3. Участие в предметных олимпиадах по 

предметам естественнонаучного цикла 

Учителя 

предметники 

1. Природоохранная акция «Ёлочка, живи!» Декабрь Дремина Е.А. 

Мешков В.А. 

2. Фотоконкурс «Зимний лес»  Макеева Ю.А. 

Дремина Е.А. 

 

3. Конкурс кормушек «Каждой пичужке по 

домушке» 

 Дремина Е.А. 

4. Конкурс поделок «Креативная ёлка»  Дремина Е.А. 

5. Экскурсия в лукинское лесничество  Дремина Е.А. 

Коваленко И.П. 

Мешков В.А. 

6. Развешивание кормушек для птиц и 

своевременная подкормка 

 Дремина Е.А. 

1. Беседа для 5-7 классов «Заповедные места 

Нижегородской области» 

Январь Дремина Е.А. 

2. Обслуживание кормушек для птиц Дремина Е.А. 

Классные 

руководители 

1.Проведение подготовительных работ по 

созданию школьной экологической тропы. 

Февраль Дремина Е.А. 

Коваленко И.П. 

Мешков В.А. 

2.Реализация запланированных мероприятий 

по плану проведения опытно-

исследовательской работы. 

 Дремина Е.А. 

1. Организации и проведение акции «День 

птиц»: 

- выпуск стенгазет ко «Дню птиц»; 

- конкурс рисунка, посвящённому «Дню 

птиц»; 

- фотоконкурс «Загляни в природу»; 

- викторина «Лес и человек», конкурс плаката 

«Сохраним планету!». 

Март Дремина Е.А. 
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2. Акция «Международный день леса» Дремина Е.А. 

Коваленко И.П. 

Мешков В.А. 

 

3. Акция «Всемирный день дикой природы» Дремина Е.А. 

1. День птиц. Развешивание скворечников Апрель Дремина Е.А. 

2. Конкурс буклетов «Лес не свалка» Дремина Е.А. 

Кузнецов В.П. 

3. Акция «Живи Земля» Дремина Е.А. 

1. Оказание помощи организации лесного 

хозяйства в проведении лесопосадочных 

работ. 

2. Акция «Цветущая школа» 

3. Оформление школьной экологической 

тропы. 

4. Акция «Береги лес от пожара» 

5. Операция «Зелёный патруль» (уборка 

территории леса.) 

6. Акция «Внимание, первоцветы!»  

Май Дремина Е.А. 

Коваленко И.П. 

Мешков В.А. 

1. Патрулирование леса с целью 

предотвращения лесных пожаров. 
Июнь Дремина Е.А. 

Коваленко И.П. 

Мешков В.А. 

2. Экологическая акция «Муравейник» Дремина Е.А. 

3. Экологический поход «Лес – сложное 

растительное сообщество» 

Дремина Е.А. 

4. Работа профильного экологического 

отряда. 

Дремина Е.А. 

1. Патрулирование леса с целью 

предотвращения лесных пожаров. 
Июль Дремина Е.А. 

Коваленко И.П. 

Мешков В.А. 

2. Благоустройство родников Дремина Е.А. 

3. Проведение  лесохозяйственных работ. Дремина Е.А. 

Коваленко И.П. 

Мешков В.А. 

1. Реализация запланированных мероприятий 

по плану исследовательской работы. 

Август Дремина Е.А. 

2. Патрулирование леса с целью 

предотвращения лесных пожаров. 

Дремина Е.А. 

Коваленко И.П. 

Мешков В.А. 

3. Проведение  лесохозяйственных работ. Дремина Е.А. 

Коваленко И.П. 

Мешков В.А. 

4. Слет школьных лесничеств Кузнецов В.П. 

Коваленко И.П. 

Дремина Е.А. 
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Ожидаемые результаты: 

- получение необходимого минимума знаний по охране природы, в частности по 

лесному делу; 

- умение осуществлять экологический мониторинг на закрепленном участке; 

- практические навыки по выращиванию саженцев хвойных и лиственных 

деревьев, декоративных кустарников и уходу за ними; 

- умение наблюдать за жизнью лесных животных и птиц и вести их учёт; 

- умение вести разъяснительную природоохранную работу среди посетителей леса, 

туристов, знакомить с правилами противопожарной безопасности и поведения в 

лесу, нормами и правилами сбора лекарственных трав, даров леса; 

- участие в экологических акциях: «Марш парков», День леса, День птиц, День 

Земли; 

- участие в научно практических конференциях школьников и слетах юных 

лесоводов. 

- повышение мотивации участников проекта к здоровому образу жизни, 

сохранение и укрепление здоровья школьников, воспитание экологически 

грамотной личности. 

- обеспечение занятости учащихся. 

Индивидуальные умения и навыки участников проекта проверяются на 

региональном слете членов школьного лесничества. 

Сроки осуществления – 2018 – 2023 гг. 

Куратор – заместитель директора по ВР 

 

5.8. Проект «Цифровая школа». 

Цель проекта: формирование и развитие информационной культуры учащихся, 

педагогических и руководящих кадров через активное использование информационных 

технологий. 

 Задачи проекта: 

- создание единого информационного пространства школы 

- повышение уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки учащихся в 

области современных информационных технологий; 

- обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся, 

адекватной современному уровню развития информационных технологий 

Цифровое образовательное пространство школы дает принципиально новые 

возможности: 

перейти от обучения в классах к обучению в любом месте и в любое время; 

заменить регулятивные уроки индивидуальными; 

превратить учащихся из потребителей электронных ресурсов в создателей 

новых школьных медиа-порталов; 

сделать школу элементом единого регионального образовательного 

пространства; 
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широко использовать интерактивные технологии и электронный 

документооборот вместо технологии мела и бумаги. 

В настоящее время все более актуальной становится задача создания школ 

целиком и полностью построенных в рамках новой парадигмы образования и 

новейших технологий. 

Основной целью создания цифровой школы становится задача создать 

принципиально новый системный формат оснащения и оформления ее, способной 

решать перспективные пилотные педагогические задачи европейского масштаба. 

Основными критериями системного проекта цифровой школы являются: 

Открытость 

Цифровая школа должна явиться открытой площадкой для всех заинтересованных 

в обучении детей на новой педагогико-технологической платформе. Информация об 

образовательном процессе становится on-line доступной через Интернет. Школа 

сможет пользоваться опытом педагогов из других учебных заведений, внедряющих 

новые инновационные модели образования. 

Инновационность 

Применяемые программно-аппаратные решения, интегрированные в системные 

комплексы, предназначенные для решения исключительно образовательных задач, 

будут новы и исключительны не только для школы. 

Мобильность 

Проект обеспечивает возможность гибкой настройки оборудования и программного 

комплексов при корректировке образовательных задач, а также позволит переносить 

учебный процесс за пределы традиционного школьного пространства. 

Интерактивность 

Все оборудование и внутренне устройство школы должно вовлечь учеников, 

учителей, родителей, общественность в сетевое пространство, пространство 

коллективного взаимодействия. У каждого участника образовательного процесса - 

электронный паспорт, свое место в информационной системе школы. 

Креативность 

Цифровое пространство будет способствовать творческой деятельности, развитию 

креативного мышления, умению нестандартно мыслить, прививать системную 

культуру. Проектная деятельность должна получить новый социальный импульс 

для развития в учебном процессе. 

Гуманитарность 

Новейшие технологии, образовательные инструменты нацелены в первую очередь 

на воспитание нравственной личности, социально ответственных молодых людей, 

способных с применением новейших гипермедиа инструментов принимать участие 

в построении нового российского демократического общества. 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА «ЦИФРОВАЯ ШКОЛА» 

Комплексный проект «Цифровая школа» разработан в соответствии с основными 

мероприятиями Федеральной целевой программы развития образования, а также 

современными мировыми тенденциями в образовательной сфере. Целями проекта 

являются: 

Совершенствование содержания и технологий образования; 

Повышение конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности 

образовательного учреждения; 
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Развитие инфраструктуры единого образовательного информационного 

пространства, включая развитие сетей образовательных коммуникаций, поддержка 

системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений; 

Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации 

учебного процесса, обеспечивающего эффективную реализацию новых моделей 

непрерывного образования, в том числе с использованием современных 

информационных и коммуникационных технологий; 

Развитие инфраструктуры общественного участия в образовательной 

деятельности, развитие социальных связей школы с общественностью; 

Повышение эффективности управления в системе образования и развитие 

новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности 

образовательного учреждения по реализации образовательных программ. 

РЕШАЕМЫЕ ЗАДАЧИ 

Повышение качества, эффективности и доступности образовательных услуг; 

Создание современной материально-технической базы; 

Повышение эффективности использования мультимедийных и 

интерактивных технологий; 

Комплексное оснащение школы программно-техническими средствами, 

расширяющими спектр образовательных услуг, способствующими введению новых 

форм обучения для повышения имиджа  школы; 

Совершенствование механизмов управления и обеспечение возможности мониторинга 

образовательных результатов, профессионального мастерства педагогов; 

Обеспечение участия в образовательном процессе детей, находящихся на 

домашнем обучении. 

Сроки осуществления – 2018 – 2023 гг. 

Куратор – заместитель директора по УВР 

 

Раздел VI. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

6.1. План мероприятий по реализации программы 

№ Направления Программы 

 

Наименование мероприятий Сроки выполнения 

 

1. Образовательная 

среда: создание 

обогащенной, 

развивающей среды, 

соответствующей 

запросам обучающихся с 

выраженными 

познавательными 

интересами, 

направленной на 

поддержку и раскрытие 

различных 

возможностей 

1. Реализация проектов 

Программы развития школы, 

влияющих на 

образовательную среду. 

Анализ образовательной 

среды на педагогических 

советах. 

2. Разработка 

образовательных учебных 

программ по всем учебным 

предметам. 

3. Проведение 

самообследования ОУ по 

 

В течение 

действия программы 

развития. 

 

 

 

2018-2023 гг. 

 

 

 

1 раз в год 
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школьников, их 

личностное развитие, 

удовлетворение 

потребностей 

обучающихся, 

родителей, социума 

 

 

итогам  года. Определение 

дальнейших перспектив по 

разработке новой программы. 

4. Корректировка программ 

дополнительного образования 

на основе запросов учащихся 

и их родителей 

(законных представителей) 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

2. Научно-методическая 

работа школы: 

реализация плана 

мероприятий по 

поэтапной и 

последовательной 

системе 

внедрения инноваций в 

школе в соответствии 

ФГОС НОО, ООО и 

СОО. 

 

 

 1. Проведение 

педагогических советов, 

семинаров, педчтений по 

вопросам ФГОС, в целях 

повышения 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

2. Трансляция 

инновационного опыта 

учителей. 

 3. Изучение и апробация 

методик отслеживания УУД 

обучающихся. 

4. Изучение и внедрение 

профессионального стандарта 

педагога. 

5. Внедрение ситемно- 

деятельностного подхода в 

учебный  процесс. 

 

 

2018-2023 гг. 

 

 

 

 

 

 

2018-2022 гг. 

 

 

2018-2023 гг. 

 

 

2019 - 2023 

 

 

2018-2023 

3. Школа здоровья 1. Укрепление физического, 

психологического и 

духовного здоровья 

учащихся. 

2. Поддержка вариативных 

дополнительных 

образовательных и 

досуговых программ, 

способствующих 

здоровому образу жизни. 

3. Обобщение опыта работы 

учителей 

физической культуры. 

4. Систематизация работы по 

профилактике вредных 

привычек. 

5. Организация контроля за 

2018-2023 г. 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

Ежегодно 
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выполнением СанПиНов. 

6. Реализация проекта 

«Здоровье школьников». 

7. Координирование действий 

школы и 

семьи в организации 

различных форм 

работы по пропаганде 

здорового образа 

жизни, формированию 

стереотипов 

поведения, способствующих 

сохранению и укреплению 

здоровья. 

 

 

2018-2019 г 

 

2018-2023 г. 

 

 

 

2018-2023 г. 

 

4 Профессионализм и 

инновации: изучение, 

обобщение и внедрение 

в практику передового 

педагогического опыта.  

 

1. Обеспечение социально - 

правовых гарантий педагогов, 

в целях соблюдение охраны 

труда и техники безопасности. 

2. Трансляция 

инновационного опыта на 

сайте школы. 

3. Разработка системы 

поддержки педагогов, 

апробирующих новые пед. 

методы обучения. 

4. Формирование портфолио 

учителей. 

5. Изучение и внедрение 

профессионального стандарта 

педагога. 

6. Осуществление курсовой 

подготовки учителей по 

ФГОС. 

 

Ежегодно 

 

 

 

2019 – 2023г. 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

2019 г. 

 

2018 -2023 г. 

 

 

 

1 раз в 3 года 

 

5 

 

Информационное 

пространство:  развитие 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

коллектива школы с 

учетом новых тенденций 

в образовании; 

 

 

1. Реализация проекта 

«Цифровая 

школа». 

2. Обновление и 

модернизация 

компьютерной базы школы. 

3. Организация курсовой 

подготовки 

по ИКТ-компетентности 

педагогов. 

4. Переход на безбумажный 

2018-2023 г. 

 

 

2020-2023 г. 

 

 

2018-2023 гг. 

 

 

сентябрь 2018 
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вариант использования 

электронного журнала. 

 

 

6. 

 

Совершенствование 

системы 

воспитательной 

работы: модернизация 

содержательных и 

технологических сторон 

образовательного и 

воспитательного 

процессов. 

1. Реализация проекта 

«Добровольчество». 

2. Реализация пилотного 

проекта в рамках РДШ. 

3. Анализ и обобщение опыта 

воспитательной работы 

школы. 

 

 

2018-2023 г. 

 

 

2018-2023 г. 

 

2018 - 2020 г. 

 

 

7. Развитие материально- 

технической базы 

школы 

 

1. Оборудование школы 

дополнительными 

видеокамерами. 

2. Составление плана 

финансово- 

хозяйственной деятельности и 

его 

реализация. 

3. Частичный ремонт 

школьной 

столовой(пищеблок). 

4. Реализация плана 

мероприятий по 

энергосбережению и 

повышению 

энергетической 

эффективности. 

5. Расширение спектра 

платных образовательных 

услуг школы. 

6. Проведение капитальных 

ремонтных работ в школьных 

мастерских. 

 

2019 г. 

 

 

Ежегодно до конца 

текущего года. 

 

 

 

 

2019 г. 

 

2018-2023 гг. 

 

 

 

 

 

2019-2020 гг 

 

2021- 2023г. 

 

 

  

6.2. Управление реализаций Программы развития 

Управление программой и контроль над ходом её реализации осуществляется на 

основе демократического начала и системного подхода в организации 

общественно-государственного управления школой. 

Юридическую ответственность за реализацию программы развития школы несет 

директор, за ним сохраняется право принятия обязательных к исполнению 

решений. 
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Промежуточный контроль и ответственность в определенных сферах своих 

полномочий осуществляют заместители директора. Следующий уровень 

управления реализации программы представлен методическими объединениями 

учителей, выделенными по предметному принципу; временными творческими 

группами учителей, создаваемыми под определенную задачу; школьным 

ученическим самоуправлением. 

Совещательным и рекомендательным правом голоса обладают созданные 

выборные представительские органы: Педагогический совет, Совет учреждения, 

первичная профсоюзная организация. 

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения 

трудового коллектива школы, родителей (законных представителей), учащихся, 

членов Совет учреждения. 

6.3. Критерии оценки эффективности реализации Программы развития. Контроль за 

реализацией программы развития. Оценка эффективности реализации программы 

развития. 

На уровне школы, как образовательной системы: 

- Полная реализация учебного плана и программы внеурочной деятельности; 

- Положительная динамика обученности и воспитанности школьников; 

- Уровень удовлетворенности качеством образовательных услуг; 

- Инновационная активность и сформированность ключевых компетенций 

педагогов; 

- Оптимальность и эффективность способов организации образовательного 

процесса в соответствии с целями и задачами школы; 

- Внедрение проектно-ресурсного подхода в управлении. 

- Положительная оценка деятельности школы социумом. 

На уровне учащихся: 

- Уровень обученности учащихся; 

- Итоги обучения по учебным предметам; 

- Сформированность учебной компетентности; 

Уровень воспитанности учащихся: 

- Сформированность социально-значимых личностных качеств; 

Уровень личностной активности и социальной адаптации учащихся: 

- Интеллектуальная активность и мотивация учения; 

- Творческая активность; 

- Социальная активность; 

Состояние физического здоровья и психологической комфортности 

учащихся: 

- Физическое здоровье учащихся; 

- Социально-психологический климат в коллективе.  

Контроль за реализацией программы развития осуществляется через: 

- Мониторинг результативности учебного процесса, диагностику  учебных достижений; 

- Мониторинг уровня воспитанности и личностного роста учащихся; 



54 

 

- Мониторинг дополнительного образования; 

- Мониторинг участия в конкурсах, соревнованиях, НОУ; 

-  Мониторинг здоровья и физического развития учащихся; 

-  Мониторинг уровня заболеваемости педагогов; 

-  Диагностику удовлетворенности работой школы всех участников образовательного 

процесса. 

Оценку эффективности реализации программы развития определяем по следующим 

направлениям:  

- Сохранение контингента  детей и подростков, преодоление тенденции сокращения 

контингента.  

- Повышение качества обученности учащихся на второй и третьей ступени обучения 

- Авторитет школы у детей, родителей, населения, конкурентоспособность.  

- Обеспечение психологической комфортности в школе.  

- Применение  инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе школы.  

- Соответствие материально-технической базы современным требованиям.  

- Привлечение внебюджетных средств для улучшения материально-технической базы 

школы.  

- Соответствие нормативно-правовой  базы условиям, обеспечивающим развитие   школы.  

- Увеличение количества образовательных программ, учитывающих  образовательные 

потребности  и индивидуальные  особенности учащихся.  

- Количественные и качественные показатели участия школьников в различных 

конкурсах, олимпиадах.  

- Эффективность инновационной деятельности педагогов школы  в повышении качества 

образовательного процесса.  

- Эффективность применения новых информационных технологий в процессе управления 

качеством образования.  

 

 

Раздел VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

- повышение статуса школы в социуме; 

- достижение качества образования в соответствии с планом Муниципального задания; 

- обновление содержания и технологий обучения с учетом современных 

требований и в соответствии с ФГОС; 

- развития воспитательного потенциала школы; 

- повышение уровня удовлетворенности качеством образования всеми 

участниками образовательных отношений; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов; 

- повышение заинтересованности учителя в результатах учебно- 

воспитательного процесса; 

- совершенствование системы здоровьесбережения; 

- достижение уровня информационной культуры участников 
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образовательного процесса, соответствующего современным требованиям; 

- успешная адаптация учащихся в социуме; 

- рост количества учащихся, имеющих достижения в предметных олимпиадах, 

интеллектуальных конкурсах; 

- улучшение материальной базы школы, необходимой для реализации 

образовательного процесса. 

 

Раздел VIII. Объем и источники финансирования. 

 

8.1. Бюджетное ( субвенция и местный бюджет) – 18 600 000 рублей 

Внебюджетное  

1)  дополнительные платные образовательные услуги:  

- Школа будущего первоклассника – 130 000 рублей 

- Английского для малышей -  110 000 рублей 

2) добровольные пожертвования – до 50 000 рублей 

 

 


